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§ 7
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 16.4.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Annukka Jamisto, työllisyysaluejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 8
Ilmoitusasiat

Tiedoksi

Katsaus työllisyysalueen taloustilanteeseen, talouspäällikkö Markus Saarikivi ja 
työllisyysaluejohtaja Annukka Jamisto (oheismateriaali)

Keski-Uudenmaan työllisyysalueen lausunto: Työ- ja elinkeinoministeriön 
lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle työnhakijan 
palveluprosessin ja työnvälityspalveluiden kehittämistä koskevaksi lainsäädännöksi 
(oheismateriaali)

Johtokunnan strategiaseminaarin yhteenveto ja jatkoaskeleet (oheismateriaali)

Ehdotus
Esittelijä: Annukka Jamisto, työllisyysaluejohtaja

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.

 

Käsittely

 

Talouspäällikkö Markus Saarikivi antoi katsauksen työllisyysalueen taloustilanteeseen. 

Työllisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti muita ilmoitusasioita. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  
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§ 9
Työllisyysalueen avustusmäärärahatilanne

JARDno-2025-800

Valmistelija / lisätiedot:

Markus Saarikivi, talouspäällikkö, markus.saarikivi@jarvenpaa.fi

Avustusmäärärahojen kokonaistilanne:

Keski-Uudenmaan työllisyysalueella vuoden 2025 talousarviossa on osoitettu 
avustusten määrärahaksi 3 960 000 euroa. Määrärahasta katettavia avustuksia ovat 
harkinnanvarainen kulukorvaus, starttiraha, palkkatuki, työolosuhteiden järjestelytuki, 
matka- ja yöpymiskustannusten korvaus ja 55 vuotta täyttäneiden työllistämistuki. 
Tukia, kuten palkkatukea ja starttirahaa, myönnetään yleensä päätöksellä 
useammaksi kuukaudeksi kerrallaan. Tästä johtuen TE-toimistoissa on tehty 
avustuksiin liittyviä päätöksiä ennen 1.1.2025, joilla myönnetyt tukikaudet ulottuvat 
vuodelle 2025 ja osin vuodelle 2026. 

Työllisyysalueen 2025 talousarviossa on huomioitu TE-toimistojen tekemien päätösten 
sidonnat talousarvion laadintahetkellä olleen tiedon mukaisesti, lopullinen 
sidontatieto 2,5 miljoonaa euroa saatiin 20.12.2024.  

Valtiolta siirtyi työllisyysalueille kustannuksia ja palveluvelkaa vuoden 2024 toiminnan 
osalta. Keski-Uudenmaan työllisyysalueella on hoidettu avustuksiin liittyviä 
maksatustehtäviä, jotka kohdistuvat aikaan ennen 1.1.2025. Voimaanpanolain 11§ 2 
momentin mukaan valtio korvaa työllisyysalueille ennen 1.1.2025 tehtyjen päätösten 
mukaiset tuet ja korvaukset valtion talousarvion rajoissa. Valtio ilmoitti helmikuussa 
2025 STM:n momentin määrärahaylityksestä, yhteensä 8 miljoonaa euroa, jota ei 
korvata työllisyysalueille. Keski-Uudenmaan osalta tämä tarkoittaa 218 000 euron 
maksuosuutta vuodelle 2024 kohdistuvista kuluista, joita ei korvata. 

Työllisyysalueella on tehty vuotta 2025 koskevia päätöksiä noin 1 200 000 euron 
edestä. Päätöksiä on tehty lakia työvoimapalveluiden järjestämisestä 380/2023 
noudattaen, eikä työllisyysalueella ole ollut muita voimassaolevia linjauksia tuista 
päättämiseen.

Tehtyjen päätösten määrät:

Matka- ja yöpymiskustannusten korvauksia 20 kappaletta
Työolosuhteiden järjestelypäätöksiä 1 kappale
Starttirahapäätöksiä 22.3. mennessä 118 kappaletta
Palkkatukipäätöksiä 22.3. mennessä 97 kappaletta
Harkinnanvaraisia kulukorvauksia 1 308 kappaletta

Ennen 1.1.2025 tehtyjen sidontojen, alkuvuoden avustuspäätösten ja työllisyysalueelle 
kohdistuvan ylimääräisen maksuosuuden johdosta työllisyysalueen talousarvion 
mukainen avustusmääräraha vuodelle 2025 on käytetty, eikä uusia myöntöpäätöksiä 
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1.  

2.  

tilanteen vuoksi voida tehdä seuraavien avustusten osalta: palkkatuki, starttiraha, 
työolosuhteiden järjestelytuki, harkinnanvarainen kulukorvaus ja matka- ja 
yöpymisavustus.

Tällä hetkellä työllisyysalue ei voi tehdä uusia päätöksiä lainkaan ennen kuin asiasta 
on tehty päätös.

Toimivalta: Hallintosääntö 33 § (KV 27.5.2024 § 34)

aj

Ehdotus
Esittelijä: Annukka Jamisto, työllisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta päättää,

ettei työllisyysalueella tehdä toistaiseksi myönteisiä päätöksiä 
harkinnanvaraisista avustuksista.
että avustuskokonaisuutta linjauksineen valmistellaan johtokunnan seuraavaan 
kokoukseen.

 

Käsittely

Työllisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti asiaa.  

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  
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§ 10
Järvenpään kaupungin ja Keski-Uudenmaan työllisyysalueen palvelusopimus vuodelle 2025

JARDno-2025-392

Valmistelija / lisätiedot:

Sari Forsström, hallintojohtaja, sari.forsstrom@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Palvelusopimus, Järvenpää, TE-palvelut

Perustelut

Keski-Uudenmaan työllisyysalueen toiminta käynnistyi 1.1.2025 ja toiminnan 
järjestämiseen liittyen on tarpeen sopia erilaisista käytännöistä Järvenpään kaupungin 
ja työllisyysalueen välillä. Palvelusopimuksen tarkoituksena on sopia kaupungin TE-
palveluille suorittamista palveluista ja näistä veloitettavista kustannuksista sekä 
muusta kaupungin ja TE- palveluiden välisestä yhteistyöstä ja työnjaosta niiltä osin 
kuin niistä ei ole päätetty Järvenpään kaupungin hallintosäännössä 1.7.2024 alkaen 
(KV 27.5.2024 § 34).

Vastaavanlainen palvelusopimus on laadittu vuosittain Järvenpään kaupungin ja 
Järvenpään Veden välille. Sopimus selkeyttää työnjakoa ja parantaa 
yhteistyötä. Palvelusopimus on valmisteltu yhteistyössä palvelusopimuksen eri 
osapuolten kanssa. Palvelusopimus on tämän päätösesityksen liitteenä.

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen liitteenä olevaa hinnastoa sovelletaan 
1.1.2025 alkaen. Jatkossa hinnastoa tarkistetaan tarvittaessa sopimusjakson aikana 
aina tammikuun 1. päivänä alkavana vuosijaksona.  

Toimivalta perustuu: Hallintosääntö § 33

 

aj

 

Ehdotus
Esittelijä: Annukka Jamisto, työllisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta päättää

1. hyväksyä liitteenä olevan Järvenpään kaupungin ja Keski-Uudenmaan 
työllisyysalueen palvelusopimuksen 

2. esittää, että kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Järvenpään 
kaupungin ja Keski-Uudenmaan työllisyysalueen välisen palvelusopimuksen

 

Käsittely



 Järvenpää Pöytäkirja 2/2025 8 ( )17
Keski-Uudenmaan työllisyysalueen 
johtokunta

15.04.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa.  

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  

Tiedoksi
talouspalvelut, TE-palvelujen talouspäällikkö
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Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta, § 6,17.12.2024
Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta, § 5,22.01.2025
Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta, § 11, 15.04.2025

§ 11
TYM-johtoryhmän asettaminen

JARDno-2024-1809

Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta, 17.12.2024, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:

Sirkka Riikonen, osaamis- ja työllisyyspalvelujen päällikkö, sirkka.riikonen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1 / Työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoiminnan sopimusluonnos
2 Liite 2 / Tym-sopimuksen liiteosa
3 Liite 3 / Esitys TYM-johtoryhmäksi 1.1.2025 alkaen

Valmistelijana lisäksi TYP-johtaja Niina Juva, Hyvinkään kaupunki.

 

Työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoiminnan yhteistyösopimus

Laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä ( ) (jäljempänä TYM-laki) sekä 381/2023
valtioneuvoston asetus työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin 
organisoimisesta ( ) velvoittavat työvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja 388/2024
Kansaneläkelaitoksen yhdessä arvioimaan työttömän henkilön monialaisen 
palvelutarpeen. Edellä mainitut tahot suunnittelevat ja yhteensovittavat työttömien 
työllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi, sekä 
vastaavat työllistymisprosessin etenemisestä ja seurannasta. Monialaisen tuen 
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat työvoimapalvelut sekä 
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.

Sopimus ja sopijaosapuolet

TYM-laki edellyttää yhteistyösopimuksen laatimista työvoimaviranomaisen, 
hyvinvointialueen (eriteltyinä sosiaali- ja terveyspalvelut) sekä Kansaneläkelaitoksen 
kesken. Sopimuksessa määritellään TYM-lain ja asetuksen sopijaosapuolten vastuulle 
asettamat tehtävät, palvelut ja niiden järjestämistavat, henkilöstömäärä ja 
johtoryhmän asettaminen, toimialue ja toiminnasta aiheutuvien kustannusten 
jakaminen. Sopimus on laadittu siten, että päivittämistä vaativat asiat, kuten riittävän 
henkilöstömäärän asettaminen palvelua tarvitsevien asiakkaiden määrään nähden, 
sovitaan erillisessä sopimuksen liiteosassa.

Sopimus tulee voimaan 1.1.2025 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimusta voidaan 
muuttaa kirjallisesti sopimalla. Monialaisen yhteistoimintamallin johtoryhmä 
käsittelee ja tekee muutosesitykset ja käynnistää tarvittaessa sopimusneuvottelut. 
Sopimuksen irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta. Sopimuksen voimassaolo päättyy 
automaattisesti ilman irtisanomista, mikäli sopimuksen sisältöön tai osapuolten 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230381
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240388
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2.  

velvoitteisiin vaikuttava lainsäädäntö kumotaan tai olennaisesti muutetaan siten, että 
sopimus ei enää vastaa voimassa olevaa lainsäädäntöä. 

Johtoryhmän asettaminen

Työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin asetuksen (388/2024, 1 
§) mukaan työvoimaviranomainen asettaa monialaisen yhteistoimintamallin 
johtoryhmän viiden (5) vuoden toimintakauden ajaksi. Jokaiselle varsinaiselle jäsenelle 
nimetään henkilökohtainen varajäsen. Lisäksi työvoimaviranomainen nimeää 
puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Em. asetuksen nojalla Keski-Uudenmaan työllisyysalueen yhteistoimintamallin 
johtoryhmän jäseniä ovat:

työllisyysalueen työvoimaviranomainen
hyvinvointialueen (Keusote) sosiaali- ja erikseen terveyspalvelut sekä
Kansaneläkelaitos
Kaikki kuntasopijaosapuolet ovat nimenneet edustajansa. Asetuksessa 
määriteltyjen jäsenten lisäksi työvoimaviranomainen on varannut Keski-
Uudenmaan työllisyysalueen kunnille mahdollisuuden esittää halutessaan oman 
jäsenehdokkaansa ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen johtoryhmään.

Tällä Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunnan päätöksellä nimetään 
yhteistoimintamallin johtoryhmä ajalle 1.1.2025-31.12.2029 liitteen 3 mukaisesti.

Yhteistyösopimuksen liiteosa

TYM-yhteistoimintamallin johtoryhmän tehtävänä on seurata ja arvioida 
yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista. Erityisesti riittävän 
henkilöstön määrän toteutumista (liite 2) tulee seurata säännöllisesti ja päivittää 
muutokset vähintään vuosittain työllistymisen monialaisen edistämisen lain ja 
asetuksen mukaisesti. Sopimuksen liitteiden päivitykset hyväksytään johtoryhmässä, 
eivätkä ne edellytä sopimuksen uudelleen käsittelyä.

Järvenpään kaupungin hallintosääntö § 33 (KV 27.5.2024 § 34)

AJ

 

Ehdotus
Esittelijä: Annukka Jamisto, työllisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta päättää 

hyväksyä liitteenä 1 olevan työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoiminnan yhteistyösopimusluonnoksen ja sen liiteosan (liite 2)
asettaa työllistymisen monialaisen yhteistoimintamallin johtoryhmän ja nimetä 
siihen jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenet ajalle 1.1.2025-31.12.2029 
liitteen 3 mukaisesti 

Kokouskäsittely
Työllisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti lyhyesti asiaa. 
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Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta, 22.01.2025, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:

Sirkka Riikonen, osaamis- ja työllisyyspalvelujen päällikkö, sirkka.riikonen@jarvenpaa.fi

Taustaa

Työllistymisen monialaisesta edistämisestä (”TYM”) annetun lain (381/2023) mukaan 
työvoimaviranomainen asettaa TYM-johtoryhmän ja nimeää henkilöt, jotka johtavat 
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhmän asettamissa 
puitteissa, johtoryhmän sopimuskauden ajaksi (5 vuotta). TYM-johtoryhmän on 
hyväksyttävä johtavat henkilöt ennen heidän nimeämistään ( ).381/2023, 9 §

Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta asetti TYM-johtoryhmän 17.12.2024. 
TYM-johtoryhmästä tuli päätösvaltainen 1.1.2025 ja se hyväksyi johtavan henkilön ja 
varahenkilön nimeämiset sähköpostitse 8.-10.1.2025 välisenä aikana.

Johtavan henkilön tehtävät

Johtavan henkilön tehtävänä on johtoryhmän asettamissa puitteissa johtaa 
yhteistoimintamallin verkoston organisointia, vastata johtoryhmässä käsiteltävien 
asioiden valmistelusta ja esittelystä johtoryhmälle, sekä yhteistyökäytäntöjen ja 
asiakasprosessien kehittämisestä niin työllisyysalueella kuin valtakunnallisesti osana 
yhteiskehittämisestä vastaavien kollegoiden ja KEHA-keskuksen kanssa.

Lisäksi työllisyysalue voi määritellä johtavalle henkilölle muita tehtäviä ja vastuita 
osana toimenkuvaa, pois lukien suorittavan tason henkilöstön lähiesihenkilötyö, 
kuitenkin niin, että yhteistoimintamallin johtamiseen jää riittävästi aikaa. Johtavan 
henkilön tehtävistä sekä roolista kustannukset jakavissa organisaatioissa on sovittu 
Työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoiminnan sopimuksessa.

Järvenpään kaupunki toimii organisointia johtavan henkilön hallinnollisena 
työnantajana ja tämän palvelussuhteen ehdoista sovitaan hallinnollisen työnantajan 
käytänteiden mukaisesti.

 

Toimivalta: Järvenpään kaupungin hallintosääntö 33 §

 

aj

Ehdotus
Esittelijä: Annukka Jamisto, työllisyysaluejohtaja

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230381#P9
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Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta päättää nimetä työllistymisen 
monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtamiseen seuraavat TE-palvelujen 
palvelupäälliköt:

Johtava henkilö: Nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelupäällikkö Niina Juva.

Varahenkilö: Aikuisten palvelujen palvelupäällikkö Anni Byckling.

 

Käsittely

Työllisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti asiaa.  

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta, 15.04.2025, § 11

Valmistelija / lisätiedot:

Niina Juva, palveluvastaava, Nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelut, niina.
juva@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / TYM-johtoryhmän kokoonpano.

Työllistymisen monialaisesta edistämisestä (”TYM”) annetun lain (381/2023, 9 §) 
mukaan työvoimaviranomainen asettaa johtoryhmän viiden (5) vuoden toimikauden 
ajaksi. Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta asetti TYM-johtoryhmän 
kokouksessaan 17.12.2025 § 6.

Pornaisten kunnan henkilövaihdoksen myötä kunta esittää pois jääneen 
palveluohjaaja Miia Valkosen tilalle työllisyys- ja ohjaamokoordinaattori Pauliina 
Johanssonia.

Laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä (381/2023).

 

aj

Ehdotus
Esittelijä: Annukka Jamisto, työllisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta päättää hyväksyä työllisyys- ja 
ohjaamokoordinaattori Pauliina Johanssonin Pornaisten kunnan varsinaiseksi 
edustajaksi TYM-johtoryhmän meneillään olevalle toimikaudelle 16.4.2025 alkaen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  

Tiedoksi
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johtoryhmään nimetty, TYM-johtaja
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§ 12
Viranhaltijapäätösten otto-oikeus, TE-johtokunta

Järvenpään kaupungilla on otto-oikeus johtokunnan tekemiin päätöksiin vain silloin, 
kun johtokunnan päätös on yhteistoimintasopimuksen, säädösten tai kunnan 
hallintoa koskevien määräysten vastainen. Otto-oikeutta ei ole 
tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Johtokunnalla on otto-oikeus alaistensa 
viranhaltijoiden päätöksiin kuntalain 92 § soveltaen. Asian ottamisesta johtokunnan 
käsiteltäväksi voi päättää johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi johtokunnan 
esittelijä. Johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava toimielimelle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista 
toimielin on ilmoittanut, ettei se käytä otto-oikeuttaan. Otto-oikeutta on viimeistään 
käytettävä siinä ajassa, jossa oikaisuvaatimus päätöksestä olisi tehtävä. 
Ottoharkintaan kuluva aika alkaa päätöksen julkaisemisesta.

Ottomenettelyyn on ilmoitettu seuraavat viranhaltijapäätökset ajanjaksolta 17.1.
-10.4.2025

Työllisyysaluejohtaja

26.2.2025 § 3 Nimeämispyyntö Työvoiman maahanmuutto ja maahanmuuttaneiden 
työllisyyspolut -yhteistyöryhmään

28.03.2025 § 4 Optiopäätös Työ-ja Urapolkuvalmennukset Keski-ja Itä-Uudenmaan 
hankinnassa

 

Ehdotus
Esittelijä: Annukka Jamisto, työllisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta päättää, ettei yllä mainittuihin 
päätöksiin käytetä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  
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Muutoksenhakukielto
§7, §8, §12

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)

- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
§9, §10, §11

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Keski-

. Päätökseen ei saa hakea muutosta Uudenmaan työllisyysalueen johtokunnalle
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa , sekä(asianosainen)
Keski-Uudenmaan työllisyysalueen kunnan jäsen (Hyvinkää, Järvenpää, Mäntsälä, 
Nurmijärvi, Pornainen, Tuusula)

Oikaisuvaatimusaika
    
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
    
Oikaisuvaatimus on toimitettava Järvenpään kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.
    

katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän Asianosaisen 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa, 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.
    

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, Kunnan jäsenen
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
    
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on:
Järvenpään kaupunki, Keski-Uudenmaan työllisyysalue
Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta
Osoite: Sibeliuksenkatu 8, PL 41, 04401 Järvenpää
Sähköposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi     
Puh. vaihde: (09) 27 191

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa sähköisesti kirjaamo@jarvenpaa.fi tai kirjallisesti 
Järvenpää-infoon os. Sibeliuksenkatu 8, (sisäänkäynti Mannilantien puolelta) 04401 
Järvenpää.
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Järvenpää-info on avoinna ma–ke klo 9.00–15.00, to 9.00–17.00 ja pe 9.00–13.00. 
Arkipyhän aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on arkipyhän aatto, saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen 
aukioloajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
 

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös pyydetään antamaan tiedoksi 
sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Järvenpään kaupungin 
kirjaamosta.
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