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§7
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 16.4.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§8
IlImoitusasiat

Tiedoksi

Katsaus tyoéllisyysalueen taloustilanteeseen, talouspaallikké Markus Saarikivi ja
tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto (oheismateriaali)

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen lausunto: Tyd- ja elinkeinoministerion
lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan
palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi
(oheismateriaali)

Johtokunnan strategiaseminaarin yhteenveto ja jatkoaskeleet (oheismateriaali)

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Merkitdan ilmoitusasiat tiedoksi.

Kasittely

Talouspaallikkd Markus Saarikivi antoi katsauksen tydllisyysalueen taloustilanteeseen.
Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti muita ilmoitusasioita.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§9
Tyéllisyysalueen avustusmaararahatilanne

JARDNn0-2025-800

Valmistelija / lisatiedot:

Markus Saarikivi, talouspaallikkd, markus.saarikivi@jarvenpaa.fi

Avustusmaararahojen kokonaistilanne:

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueella vuoden 2025 talousarviossa on osoitettu
avustusten maararahaksi 3 960 000 euroa. Maararahasta katettavia avustuksia ovat
harkinnanvarainen kulukorvaus, starttiraha, palkkatuki, tydolosuhteiden jarjestelytuki,
matka- ja yopymiskustannusten korvaus ja 55 vuotta tayttaneiden tyodllistamistuki.

Tukia, kuten palkkatukea ja starttirahaa, mydnnetaan yleensa paatoksella

useammaksi kuukaudeksi kerrallaan. Tasta johtuen TE-toimistoissa on tehty

avustuksiin liittyvia paatoksia ennen 1.1.2025, joilla mydnnetyt tukikaudet ulottuvat

vuodelle 2025 ja osin vuodelle 2026.

Tyollisyysalueen 2025 talousarviossa on huomioitu TE-toimistojen tekemien paatosten

sidonnat talousarvion laadintahetkella olleen tiedon mukaisesti, lopullinen
sidontatieto 2,5 miljoonaa euroa saatiin 20.12.2024.

Valtiolta siirtyi tyollisyysalueille kustannuksia ja palveluvelkaa vuoden 2024 toiminnan

osalta. Keski-Uudenmaan tydllisyysalueella on hoidettu avustuksiin liittyvia

maksatustehtavia, jotka kohdistuvat aikaan ennen 1.1.2025. Voimaanpanolain 11§ 2
momentin mukaan valtio korvaa tyollisyysalueille ennen 1.1.2025 tehtyjen paatosten
mukaiset tuet ja korvaukset valtion talousarvion rajoissa. Valtio ilmoitti helmikuussa
2025 STM:n momentin maararahaylityksesta, yhteensa 8 miljoonaa euroa, jota ei
korvata tydllisyysalueille. Keski-Uudenmaan osalta tdama tarkoittaa 218 000 euron

maksuosuutta vuodelle 2024 kohdistuvista kuluista, joita ei korvata.

Tyollisyysalueella on tehty vuotta 2025 koskevia paatoksia noin 1 200 000 euron
edestd. Paatoksia on tehty lakia tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023
noudattaen, eika tydllisyysalueella ole ollut muita voimassaolevia linjauksia tuista

paattamiseen.
Tehtyjen paatésten maarat:

e Matka- ja yopymiskustannusten korvauksia 20 kappaletta
e Tyoolosuhteiden jarjestelypaatoksia 1 kappale

e Starttirahapaatoksia 22.3. mennessa 118 kappaletta

e Palkkatukipaatoksia 22.3. mennessa 97 kappaletta

e Harkinnanvaraisia kulukorvauksia 1 308 kappaletta

Ennen 1.1.2025 tehtyjen sidontojen, alkuvuoden avustuspaatdsten ja tydllisyysalueelle
kohdistuvan ylimaaraisen maksuosuuden johdosta tydllisyysalueen talousarvion
mukainen avustusmaararaha vuodelle 2025 on kaytetty, eika uusia myontopaatdksia
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tilanteen vuoksi voida tehda seuraavien avustusten osalta: palkkatuki, starttiraha,
tydolosuhteiden jarjestelytuki, harkinnanvarainen kulukorvaus ja matka- ja
yopymisavustus.

Talla hetkella tydllisyysalue ei voi tehda uusia paatoksia lainkaan ennen kuin asiasta
on tehty paatos.

Toimivalta: Hallintosaanto 33 § (KV 27.5.2024 § 34)

aj

Ehdotus

Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja
Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa,

1. ettei ty6llisyysalueella tehda toistaiseksi myonteisia paatoksia
harkinnanvaraisista avustuksista.

2. etta avustuskokonaisuutta linjauksineen valmistellaan johtokunnan seuraavaan
kokoukseen.

Kasittely

Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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§10

Jarvenpaan kaupungin ja Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen palvelusopimus vuodelle 2025

JARDNn0-2025-392

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Forsstrom, hallintojohtaja, sari.forsstrom@jarvenpaa.fi

1 Liite / Palvelusopimus, Jarvenpaa, TE-palvelut

Perustelut

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen toiminta kaynnistyi 1.1.2025 ja toiminnan
jarjestamiseen liittyen on tarpeen sopia erilaisista kaytannadista Jarvenpaan kaupungin
ja tydllisyysalueen valilla. Palvelusopimuksen tarkoituksena on sopia kaupungin TE-
palveluille suorittamista palveluista ja naista veloitettavista kustannuksista seka
muusta kaupungin ja TE- palveluiden vélisesta yhteistydsta ja tydnjaosta niilta osin
kuin niista ei ole paatetty Jarvenpaan kaupungin hallintosdanndssa 1.7.2024 alkaen
(KV 27.5.2024 § 34).

Vastaavanlainen palvelusopimus on laadittu vuosittain Jarvenpaan kaupungin ja
Jarvenpaan Veden vdlille. Sopimus selkeyttaa tydnjakoa ja parantaa

yhteistyota. Palvelusopimus on valmisteltu yhteistydssa palvelusopimuksen eri
osapuolten kanssa. Palvelusopimus on taman paatosesityksen liitteena.

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen liitteena olevaa hinnastoa sovelletaan
1.1.2025 alkaen. Jatkossa hinnastoa tarkistetaan tarvittaessa sopimusjakson aikana
aina tammikuun 1. paivana alkavana vuosijaksona.

Toimivalta perustuu: Hallintosaanto § 33

aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan Jarvenpaan kaupungin ja Keski-Uudenmaan
tyollisyysalueen palvelusopimuksen

2. esittaa, etta kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Jarvenpaan
kaupungin ja Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen valisen palvelusopimuksen

Kasittely
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Hyvinvoinnin palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
talouspalvelut, TE-palvelujen talouspaallikkd
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Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 6,17.12.2024
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 5,22.01.2025
Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen johtokunta, § 11, 15.04.2025

8§11

TYM-johtoryhman asettaminen

JARDNn0-2024-1809

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 17.12.2024, § 6

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sirkka Riikonen, osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko, sirkka.rilkkonen@jarvenpaa.fi

1 Liite 1 / Ty6llistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoiminnan sopimusluonnos
2 Liite 2 / Tym-sopimuksen liiteosa
3 Liite 3 / Esitys TYM-johtoryhmaksi 1.1.2025 alkaen

Valmistelijana liséksi TYP-johtaja Niina Juva, Hyvinkaan kaupunki.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoiminnan yhteistydsopimus

Laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) (jaljempana TYM-laki) seka
valtioneuvoston asetus tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoimisesta (388/2024) velvoittavat tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja
Kansaneldkelaitoksen yhdessa arvioimaan tydttdman henkildn monialaisen
palvelutarpeen. Edelld mainitut tahot suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottomien
tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi, seka
vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat tydvoimapalvelut seka
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.

Sopimus ja sopijaosapuolet

TYM-laki edellyttaa yhteistydsopimuksen laatimista tydvoimaviranomaisen,
hyvinvointialueen (eriteltyina sosiaali- ja terveyspalvelut) seka Kansanelakelaitoksen
kesken. Sopimuksessa maaritelladn TYM-lain ja asetuksen sopijaosapuolten vastuulle
asettamat tehtavat, palvelut ja niiden jarjestamistavat, henkilostomaara ja
johtoryhman asettaminen, toimialue ja toiminnasta aiheutuvien kustannusten
jakaminen. Sopimus on laadittu siten, etta paivittamista vaativat asiat, kuten riittavan
henkilostdmaaran asettaminen palvelua tarvitsevien asiakkaiden maaraan nahden,
sovitaan erillisessa sopimuksen liiteosassa.

Sopimus tulee voimaan 1.1.2025 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimusta voidaan
muuttaa kirjallisesti sopimalla. Monialaisen yhteistoimintamallin johtoryhma
kasittelee ja tekee muutosesitykset ja kdynnistaa tarvittaessa sopimusneuvottelut.
Sopimuksen irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta. Sopimuksen voimassaolo paattyy
automaattisesti ilman irtisanomista, mikali sopimuksen sisaltdon tai osapuolten


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230381
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240388
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velvoitteisiin vaikuttava lainsaadanté kumotaan tai olennaisesti muutetaan siten, etta
sopimus ei enda vastaa voimassa olevaa lainsaadantoa.

Johtoryhman asettaminen

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin asetuksen (388/2024, 1
8) mukaan tydvoimaviranomainen asettaa monialaisen yhteistoimintamallin
johtoryhman viiden (5) vuoden toimintakauden ajaksi. Jokaiselle varsinaiselle jasenelle
nimetaan henkilokohtainen varajasen. Lisaksi tydvoimaviranomainen nimeaa
puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Em. asetuksen nojalla Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen yhteistoimintamallin
johtoryhman jasenia ovat:

e tyobllisyysalueen tydvoimaviranomainen
e hyvinvointialueen (Keusote) sosiaali- ja erikseen terveyspalvelut seka
e Kansanelakelaitos
e Kaikki kuntasopijaosapuolet ovat nimenneet edustajansa. Asetuksessa
maariteltyjen jasenten lisaksi tydvoimaviranomainen on varannut Keski-
Uudenmaan tydllisyysalueen kunnille mahdollisuuden esittaa halutessaan oman
jasenehdokkaansa ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen johtoryhmaan.
Talla Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunnan paatéksella nimetaan
yhteistoimintamallin johtoryhma ajalle 1.1.2025-31.12.2029 liitteen 3 mukaisesti.

Yhteistydsopimuksen liiteosa

TYM-yhteistoimintamallin johtoryhman tehtavana on seurata ja arvioida
yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista. Erityisesti riittavan
henkiléston maaran toteutumista (liite 2) tulee seurata saanndllisesti ja paivittaa
muutokset vahintaan vuosittain tydllistymisen monialaisen edistamisen lain ja
asetuksen mukaisesti. Sopimuksen liitteiden paivitykset hyvaksytaan johtoryhmassa,
eivatka ne edellyta sopimuksen uudelleen kasittelya.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanto 8 33 (KV 27.5.2024 § 34)
Al

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa

1. hyvaksya liitteena 1 olevan tyollistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoiminnan yhteistydsopimusluonnoksen ja sen liiteosan (liite 2)

2. asettaa tydllistymisen monialaisen yhteistoimintamallin johtoryhman ja nimeta
siihen jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenet ajalle 1.1.2025-31.12.2029
litteen 3 mukaisesti

Kokouskasittely
Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti lyhyesti asiaa.
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Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 22.01.2025, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:

Sirkka Riikonen, osaamis- ja tyodllisyyspalvelujen paallikko, sirkka.riikonen@jarvenpaa.fi

Taustaa

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta ("TYM”) annetun lain (381/2023) mukaan
tydvoimaviranomainen asettaa TYM-johtoryhman ja nimeaa henkildt, jotka johtavat
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman asettamissa
puitteissa, johtoryhman sopimuskauden ajaksi (5 vuotta). TYM-johtoryhman on
hyvaksyttava johtavat henkilot ennen heidan nimeamistaan (381/2023, 9 §).

Keski-Uudenmaan tydéllisyysalueen johtokunta asetti TYM-johtoryhman 17.12.2024.
TYM-johtoryhmasta tuli paatosvaltainen 1.1.2025 ja se hyvaksyi johtavan henkilon ja
varahenkilén nimeamiset sahkopostitse 8.-10.1.2025 valisena aikana.

Johtavan henkilon tehtavat

Johtavan henkildn tehtavana on johtoryhman asettamissa puitteissa johtaa
yhteistoimintamallin verkoston organisointia, vastata johtoryhmassa kasiteltavien
asioiden valmistelusta ja esittelysta johtoryhmalle, seka yhteistydokaytantdjen ja
asiakasprosessien kehittamisesta niin tyollisyysalueella kuin valtakunnallisesti osana
yhteiskehittamisesta vastaavien kollegoiden ja KEHA-keskuksen kanssa.

Lisaksi tyollisyysalue voi maaritella johtavalle henkil6lle muita tehtavia ja vastuita
osana toimenkuvaa, pois lukien suorittavan tason henkildston lahiesihenkilotyo,
kuitenkin niin, etta yhteistoimintamallin johtamiseen jaa riittavasti aikaa. Johtavan
henkilon tehtavista seka roolista kustannukset jakavissa organisaatioissa on sovittu
Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoiminnan sopimuksessa.

Jarvenpaan kaupunki toimii organisointia johtavan henkilon hallinnollisena
tyonantajana ja taman palvelussuhteen ehdoista sovitaan hallinnollisen tydnantajan
kaytanteiden mukaisesti.

Toimivalta: Jarvenpaan kaupungin hallintosaanto 33 §

aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230381#P9
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Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa nimeta tyollistymisen
monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtamiseen seuraavat TE-palvelujen
palvelupaallikot:

Johtava henkild: Nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelupaallikkd Niina Juva.

Varahenkild: Aikuisten palvelujen palvelupaallikkd Anni Byckling.

Kasittely

Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 15.04.2025, § 11

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Niina Juva, palveluvastaava, Nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelut, niina.

juva@jarvenpaa.fi

1 Liite / TYM-johtoryhman kokoonpano.

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (“TYM") annetun lain (381/2023, 9 8)
mukaan tydvoimaviranomainen asettaa johtoryhman viiden (5) vuoden toimikauden
ajaksi. Keski-Uudenmaan tyoéllisyysalueen johtokunta asetti TYM-johtoryhman
kokouksessaan 17.12.2025 § 6.

Pornaisten kunnan henkilévaihdoksen myota kunta esittaa pois jaaneen
palveluohjaaja Miia Valkosen tilalle tyollisyys- ja ohjaamokoordinaattori Pauliina

Johanssonia.

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023).

aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa hyvaksya tyoéllisyys- ja
ohjaamokoordinaattori Pauliina Johanssonin Pornaisten kunnan varsinaiseksi
edustajaksi TYM-johtoryhman meneillaan olevalle toimikaudelle 16.4.2025 alkaen.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
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johtoryhmaan nimetty, TYM-johtaja
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§12
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus, TE-johtokunta

Jarvenpaan kaupungilla on otto-oikeus johtokunnan tekemiin paatoksiin vain silloin,
kun johtokunnan paatds on yhteistoimintasopimuksen, saadosten tai kunnan
hallintoa koskevien maaraysten vastainen. Otto-oikeutta ei ole
tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Johtokunnalla on otto-oikeus alaistensa
viranhaltijoiden paatoksiin kuntalain 92 § soveltaen. Asian ottamisesta johtokunnan
kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi johtokunnan
esittelija. Johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava toimielimelle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
toimielin on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan. Otto-oikeutta on viimeistaan
kaytettava siina ajassa, jossa oikaisuvaatimus paatdksesta olisi tehtava.
Ottoharkintaan kuluva aika alkaa paatoksen julkaisemisesta.

Ottomenettelyyn on ilmoitettu seuraavat viranhaltijapaatdkset ajanjaksolta 17.1.
-10.4.2025

Tyéllisyysaluejohtaja

26.2.2025 8 3 Nimeamispyynto Tydvoiman maahanmuutto ja maahanmuuttaneiden
tydllisyyspolut -yhteistydryhmaan

28.03.2025 § 4 Optiopaatos Tyo-ja Urapolkuvalmennukset Keski-ja Ita-Uudenmaan
hankinnassa

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta paattaa, ettei ylla mainittuihin
paatodksiin kayteta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeutta.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Muutoksenhakukielto
87, 88,812

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
89, 810, 811

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Keski-
Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunnalle. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen kunnan jasen (Hyvinkad, Jarvenpdd, Mdntséld,
Nurmijarvi, Pornainen, Tuusula)
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa,
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:
Jarvenpaan kaupunki, Keski-Uudenmaan tydllisyysalue
Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta

Osoite: Sibeliuksenkatu 8, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkdposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa sahkdisesti kirjaamo@jarvenpaa.fi tai kirjallisesti
Jarvenpaa-infoon os. Sibeliuksenkatu 8, (sisaankaynti Mannilantien puolelta) 04401
Jarvenpaa.
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Jarvenpaa-info on avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-17.00 ja pe 9.00-13.00.
Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
aukioloajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds pyydetaan antamaan tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan kaupungin
kirjaamosta.
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